Versmn

CLIENTE

‘[PROVEEDOR

S _ : 2 sgomunicacion Todos los proceso
= Proceso Direccionamiento | -. Dlrect[__it:es - o ] interna y externa:actualizado -' =7 Proceso
“Estratégico " - Actos Administrativos | Institucional ’ | - Plan Estratégico de comunicacién " Direccionamiento
Internos interna y externa - estratégico
_ - Presupuesto . - Plan operativo de la dependencia | - Proceso  Planeacion
- Procesgo:::. Mapa de riesgos del. proceso Institucional
Administrativa y del Talento T

Humano 3 “proceso
el - Manual de funmones

Proceso Sisle’i‘dé’ Integrado de =7

Gestién

Proceso Sistema
Gestlon :

é'grado de

Elaborado por:

Julian David Mor}s Ve Londofio - Profesional Eié;pecializado
Direccion General
| .Lina Marcela Merlanq Marjn — Prof

Oscar Soto Lopez Profesm!:al Unwersnano Secretarfa General

ional Especializado

incapié Mufioz - Secretaria YessicaMaria Varghs Marin - Jefe Oficina Asesora
= del: " Sistema | de Planieacion y Representanite. de la Direccion-pa
el Sistema Integrado de Gestlon

Fecha: 31!1 0/2024

| General
Profesional Especuallzado OAP |:Integrado de Gestiorn
: 1 31/10/2024

-Juhén Efraln Rincon Layerd




_ DOCUMENTO (jfif}\é s R(uﬁtil

Codlgo OD A-09

"PROVEEDOR _

ACTIVIDAD

SALIDAS

= Todos los procest

"-Acios administrativos

Docume tos

regist

eventos programados

n y consulta

“para

ros d

“institucional, a
“comunicacion internos y externos

Ambiente
Desarrollo Sostenible

=SS IDEAMES -

- -ASOCARS

- SINA:

- Entidades del Sector Publico

- Ministerio de

y

. del sector

Informacion del
ambiental

Normatividad y i

a

sector

mientos

difundir  Ia
vés de

Producir y

canales

informacion | - - Comunicados

producidos: y n_,undldos
Piezas . de
producidas y gllfundldas
“Informacion = [
* suministrada a

diferentes medios de
comunicacion
- Actos publicos 'y eventos

.y estrategi;
comunicacion g

comunicacién-| =

~Publico y privado

Todos los procesos..:-
Medios de comunica én
Usuarios mternos
externos
Entidades del - Se

‘Asociaciones del sector
ambiental

| - Todos los procgsos
Ministerio de” Ambiente
Desarrollo Sosten[ble

y

lnformacmn de la Entldad

Apoyar ai;_la-:;En:_ti,dad en los actos publicos y

eventos programados

Memorias -y--registros del

ejecutado.

evento: |

Medios de com nlcacmn

Todos Ios proceSOS

Documéngos
publicacion

_e medios como..
omunicados, materi

stionar la comumcacnon interna a través
ranet,
udlowsual y piezas |
-‘;gra cas; correo mshtucmonal

Carteleras, .

|- Iiformacion institucional:

Todos los:procesos

Informacién =
Actos adminisirativos
Informacién . “‘de
programados
Documentos

eventos

' para

Adm

qr ‘el contenido de
y redes soc;ales

Pagina WEB

Infor _on institucional;
audiovisual, camparias y estrateglas
de comunicacion

Noticias, piezas graficas

“Usuarios

“Desarrollo Sostenlble :
ASOCARS

~~Eptidades

Medlos de comunicacion
internos  y
externos

Entes de control

SINA

del ':.Seg:toq?z?

i : {f.‘Pubhco




}.i'i_)(ZE_JMEN'fQ éb NTROLADO

PROCESO GESTION ADMIN!STRATIVA Y D;l__L TALENTO HUMANO

SALIDAS

Aspectos e

‘ ‘Integrado de Gesfac:n1

- Peligros y riesgo

Gesho

identificados y |-  Proceso

-valorados controles inistrativa  y =i
determinados - : [alento  Humano
‘ ““Subproceso Talento
- . Humano
- Proceso Sistema Integrado de | - Orientaciones Cumplir las * actividades y directrices [ - Informes de gestion - Proceso
Gestion - Metodologias definidas en el Sistema de Gestion | - Documentos del sistema Direcmonamiento
- Plan de Manejo:Ambiental Ambiental==. =,
- Documentos aprobados y 3 - Procest ;5,_ Sistema
: _ publicados e 5 Integrado de Gestion
Proceso Gestion. Admlnlstratwa | =.....Orientaciones Cumplir . las ..actividades y __ directrices Informes de gestion |- Proceso .
y del Talento Humano - |- letodologias definidas en.:¢l Sistema de Seguridad y ' : i Administrativ
Programas de Gestion de i _Talento

Subproceso}]‘alent_ Humano

©_Seguridad y salud”_en
~Trabajo =

- Dacumentos aprobados y'

publica

“Matriz de Ind

al

= medicion

“Gestion de Ia Planeacion (SIAE).

-Proclc.aso:Gestlon Adminisf ‘atwa y

[cadores

-Plan operativo del proceso
_ejecutado

_'~Mapa de nes'(:;'bs

_QCGSO

lizar seguimiento
subproceso ‘

" Sistema

integrado de
gestlén ;

é'tema

-Proceso Integrado de |~

Gestion = < :
-Proceso Control Interno -Informes de auditorias
-Contraloria General de Ia

Determt r e " acciones

|mplement'

correctivas, preventivas y de mejora del
proceso

Republica

| -Proceso Gestion Administrativa -y
| del Talento Humano*

-Resulladoé;' y analisis._

de |
indicadores del subproceso

-Accmnes
de mejora

-Proceso Sis ma Integrado
de Gestion ™

-Proceso Control Interno
-Proceso Gestion
Administrativa y del Talento
“Humano - Subﬁfdbeso
Comuntcacrones 3

correctwas preve




PROC_ESO GESTION ADMINISTRATIVA Y DES TALENTO HUM NO

'c:odugo OD 6A-09

. ACTIVIDADES

incidentes y accidentes laborales -

;;c::t:i_imzf»mo CONTROL AD f-"fs.




iui AME N‘J O C()N TROL !%D{‘

EEgigNA
BRIBARALOA

'DOCUMENTOS
~_PROCESO -

EQUISITOS IS0
9001:2015

REQUISITOS 1SO
©14001:2015

REQUISITOS N

COMPONENTE

* ELEMENTO(S)

= Decretos

=» Circulares

= Actos Administrativos

Internos

= Normograma .

=» Listad aeslro de
documentos y

registros del proceso °

Humanos
logisticos
=» Financieros
=» Oficina
Equipos

-)Eqmpos ES
comunicacion

o de

vl

Infraestructura
741.4 Ambiente para Ia
operacion de los

y | procesos
de|7.4 Comunicacién

producios y ser\ncms
8.5 Produccién y
prestacion de| ser\nclo
9.1
medicion,
raluacion

anaIIS|s

7.1 Recursos
7.4 Comunicacion
8.2 Preparacmn y

emergenicias 5
9.1 Seguimiento,
medicién, analisis
y evaluacion

10 Mejora

61 Aspectos
amblentaies

Identmcamén de Peligros,
Evaluacion y Valoracion
de los Riesgos.
Art2.2.4.6.23

Gestion de::los:

riesgos =
Art2.2.4.624 -
Medidas de’ _preve
control

Art2.2.4.6.14
+Comunicacion

Control
Planeacion
Gestion

Direccionamiento
Estratégico

procesos.
-Indicadores de Gestién

| -Politicas de Operacion

- Planes,

Programas
proyectos. =

“de operacion” pt

Y,

Admlmstracmn del
Riesgo

Control_
Evaluacid

-Planes de Mejoramiento

-Auditoria Intern

-Autoevaluacion institucional

Seguimiento




uoummm nwmm n{n(;

PROCESO GESTION ADMIN!STRATIVA Y D'_'_ :7TALENT0 HUMAN.O

' Cédigo: OD16A09

4.6.20
Indicadores de Estructura
SGSST =
Art2.2.46.21

Indicadores de Proceso
SG SST

Indlcadore de Resultado
SGSST .
Ar1224632
Investigacién-
incidentes, accide

INDIQADORES Ver matrlz mstema de mdlcadores CARDER-._

:del Talento




